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Inducción -  reiducción en el SG-SST. 

Divulgación de politicas,reglamento de 

higiene, seguridad en el trabajo, riesgos y 

objetivos

Todo el personal Profesional SST X X X X X X X

Uso adecuado de EPP y la importancia de su 

cuidado y manejo de residuos en obra 
Todo el personal Profesional SST X X

Conformacion de  COPASST COPASST Profesional SST X X
Conformacion de  comité de convivencia 

laboral

Comité de Convivencia 

Laboral
Profesional SST X X

Capacitacion en  Identificacion de riesgos y 

peligros
Todo el personal

ARL 

ASESORIA 
X X

Que hacer en caso de un accidente de 

trabajo 
Todo el personal Profesional SST X X

Pausas activas Todo el personal Profesional SST X X

tipos de extintores Todo el personal Profesional SST X

Riesgo locativo Todo el personal Profesional SST X

ACTIVIDADES PROGRAMAS

FIRMA 

NOMBRE 

CARGO 

FECHA 

KARENT NATALIA PEREZ

SST

1/02/2025

ELABORO

0%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL 100% 25% 25% #DIV/0!

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL
100% 100% 100%

3

ACTIVIDADES EJECUTADAS 1 4 4 0

1 4 4

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

“REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DONDE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y SEDES ADMINISTRATIVAS UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO.”

AÑO 2025
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